
 
 

                                                                                                            แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                            แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าและเผยแพร่โดย 
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ค าน า 
 

   แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษา    
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง เกิดความเข้มแข็งก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษา
และเพ่ือให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติที่ถูกต้องต่อการจัดการศึกษา
เรียนรวมในทางที่ดีขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนสร้างขวัญและความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซี่งจะส่งผลโดยตรงต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตและอยู่ร่วมในสังคมได้
อย่างมีความสุข............................................................................................................................. ..... 
 

   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษานี้จะเป็นประโยชน์
ส าหรับการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม และส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
 

            กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู 
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                                                           สารบัญ 
            หน้า 
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  ตัวอย่างแบบวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
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ตอนที่ 1 
บทน า 

 

หลักการและเหตุผล................................................................................................................ 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ตลอดจนอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ
คนพิการแห่งสหประชาชาติ ได้ก าหนดให้บุคคลทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค       
เท่าเทียม และทั่วถึง โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติจากความแตกต่างทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ภาษา 
วัฒนธรรม หรือข้อจ ากัดอ่ืนใด 

   กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงได้ก าหนด
นโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive Education) เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
แก่ผู้เรียนทุกคนร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เคารพในความหลากหลาย และตอบสนอง      
ต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มตามความสามารถ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้          
อย่างมีความสุข 

   การจัดการศึกษาเรียนรวมเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้าง
ความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน ครอบคลุม       
การบริหารจัดการ การคัดกรองและช่วยเหลือผู้ เรียน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู จึงได้จัดท า “แนวทางการจัด
การศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา” ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสั งกัด ให้ เป็ น ไปในทิศทาง เดี ยวกัน  มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย                    
ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อันจะน าไปสู่ การพัฒนาผู้เรียน      
ทุกคน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถด ารงตนเป็นสมาชิกที่มีคุณค่าในสังคมได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค์........................................................................................................ ...................... 
  1. เพื่อเป็นแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา ให้ด าเนินการจัดการศึกษาเรียนรวม
อย่างมีคุณภาพ...........................................................................................................................  
  2. เพ่ือเป็นแนวทางนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง 
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ขอบเขต ................................... ...........................................................................................  
  แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา เนื้อหาประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม กระบวนการจัดการศึกษาเรียนรวม การนิเทศ ก ากับ
และติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม และบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ.....................................................................................................................  
  1. แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีนักเรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมภายในสถานศึกษา ประกอบไปด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม กระบวนการจัดการศึกษาเรียนรวม การนิเทศ ก ากับและติดตาม   
การจัดการศึกษาเรียนรวม และบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม............................ 
  2. สถานศึกษาเรียนรวม  หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษให้เข้าเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในสถานศึกษา................................ ................................... ...... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ..............................................................................................................  
  1. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ......................................... 
  2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเอง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข..............................................  
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล............................................................................... .................. 
  4. สถานศึกษาเรียนรวมสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพ....................................... 
  5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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                                                ตอนที่  2.. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                             แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม......................................... 
 

  แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม ใช้กรอบโครงกสร้างชีท (SEAT Framework)     
มีการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ  1) ด้านนักเรียน (S-Students) 2) ด้านสภาพแวดล้อม       
(E-Environment) 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 4) ด้านเครื่องมือ (T-Tools) (เบญจา 
ชลธาร์นนท์, 2546) รายละเอียด ดังนี้ ................................ ......................................................................  
   1. ด้านนักเรียน (Students) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไปที่อยู่
ในสถานศึกษา โดยจัดชั้นเรียนให้จ านวนนักเรียนมีความเหมาะสม เพ่ือวางแผนการช่วยเหลือ เช่น หากมี
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน ๓ คน ในระดับชั้นเดียวกัน ให้จัดนักเรียนกระจายไปอยู่ทั้ง ๓ ห้องเรียน 
ห้องเรียนละ ๑ คน สถานศึกษาเตรียมความพร้อมนักเรียน ทั้ง ๒ กลุ่ม โดยด าเนินการ ดังนี้ ..................... 
    1.1 เตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทันทีเมื่อพบ       
ความบกพร่องทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม วิชาการ และการช่วยเหลือตนเอง โดยการกระตุ้นพัฒน า 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  การท าความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อมในการเคลื่อนไหว (Orientation and Mobility : O&M) เป็นต้น...................................... 
    1.2 เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ได้แก่ .................... 
     1.2.1 สร้างความตระหนักให้นักเรียนทั่วไปให้เกิดการยอมรับ ช่วยเหลือ 
และปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างถูกวิธี เช่น การแสดงบทบาทสมมติ (Simulation 
Exercises) ให้รับรู้ถึงความยากล าบาก ช่วยกันคิดหาวิธีดูและร่วมกันแก้ปัญหา เยี่ยมชมสถานที่ดูแลคนพิการ 
เป็นต้น ............................................................................................................................. ...... 
     1 .2 .2 จัดกิจกรรมการสอนทักษะที่ จ า เป็น ให้ นั ก เรี ยนทั่ ว ไป ใช้              
ในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่อาจจะต้องช่วยเหลือเพ่ือน       
ในห้องเรียนหรือตามสถานการณ์ต่าง ๆ............................................................................................  
   2. ด้านสภาพแวดล้อม (Environment) ……………………………………………………………………. 
  การจัดสภาพแวดล้อม สถานศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ ..................................................  
    2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายนอกและภายในให้นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยท่ีสุด (Least Restrictive Environment: LRE) โดยค านึกถึง
ความปลอดภัย และหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design : UD) เช่น พ้ืนอยู่ในระดับเดียวกับประตูทางเข้า 
ไม่มีบันใดคั่น แสงสว่างเพียงพอ ทางลาดที่ไม่ชันเกินไป เป็นต้น.............................................................  
   2.2 การจัดสภาพแวดล้อมด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และบุคลากร  
ในสถานศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ ................................................................................ 
    2.2.2 สร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
เรียนในสถานศึกษา ให้บุคลากรทุกคนตั้งแต่ครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ แม่ค้า ภารโรง ยาม ฯลฯ รับรู้ และร่วมมือกัน
ดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธี........................................................................................................... ........... 
    2.2.3 จัดให้มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจ าสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือเสนอแนะความคิดเห็น 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
 



4 
 

                                                                                                            แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา  
 
 

    2.2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือเป็นเครือข่ายร่วมกัน
พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม................................................................................................  
   3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) มีการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไปได้รับการพัฒนาทั้งในด้าน
ร่างกาย อารมณ์และสังคม วิชาการ มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ ...........................................................  
    3.1 น าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือปรับเนื้อหา 
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล น าไปสู่การปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริบทและสอดคล้อง
กับความต้องการของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย................................................... .......................... 
    3.2 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program :IEP) ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ....................................................................  
    3.3 จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP)   
ที่สอดคล้องกับเปูาหมายตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล………………………………………………………………… 
    3.4  ใช้วิธีการสอบที่หลากหลายและสอดคล้องกับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เช่นการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) การสอนโดยเพ่ือนช่วยสอน (Peer tutoring) การสอนแบบ 3Rs เป็นต้น 
    3.5 วัดและประเมินผลด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น สังเกต สัมภาษณ์ ทดสอบ 
ประเมินชิ้นงาน เป็นต้น ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน ทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
อย่างน้อยปีการศึกษา  ๑ ครั้ง และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนโดยสรุปจากแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) ที่ใช้สอนนักเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้ ทักษะและกิจกรรมต่าง ๆ ....................................................... 
   4. ด้านเครื่องมือ (Tools) ให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ ............................................ 
    4.1 น านโยบาย กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ          
มาก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาเรียนรวมที่ชัดเจน.................................. 
    4.2 ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี/งาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมที่สอดคล้องกับนโยบาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ................................................. 
    4.3 จัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะส าหรับการจัดการศึกษาเรียนรวม 
    4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประกอบด้วย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
    4.5 จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาตามกฎกระทรวงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการ มีสิทธิ์ ได้รับสิ่งอ านวย          
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช 2545.......................... 
    4.6 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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กรอบแนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างชีท แสดงดังภาพที่ ๑ 
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ตอนที่ 3 
กระบวนการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
   การจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ      
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืฐาน พุทธศักราช  2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๖๐) มีกระบวนการจัดการศึกษาเรียนรวม ๓ ขั้น ดังนี้ .......... ...................... 
ขั้นที่ ๑ การเตรียมความพร้อม.....................................................................................................  
  การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม มี ๓ กระบวนการ ดังนี้................................... 
  1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการของสถานศึกษา ....................................................  
  สถานศึกษารวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เช่น ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูล
วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา เป็นต้น และ  
น าข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือให้ร่วมกันตรวจสอบข้อมูล ประเมินความพร้อมของสถา นศึกษา 
  วิธี ด า เนินการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  1) นัดหมายการประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความต้องการ และตรวจสอบ      
ความพร้อมของสถานศึกษาจากข้อมูลพ้ืนฐาน........................................................................................  
  ๒) สรุปผลการประชุม น ามาวางแผนพัฒนคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาเรียนรวม....................... 
  เอกสารที่ใช้ในการด าเนินการ ............................................................................................  
  1) ระเบียนวาระการประชุม.........................................................................................  
  2) หลักสูตรสถานศึกษา.......................... ..................................... .... ........................... 
  3) ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา..............................................................  
  4) ข้อมูลสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ................... 
  5) ข้อมูลนักเรียน บุคลากร........................ .............................................................................  
  6) แผนปฏิบัติการประจ าปี.................................................................................................  
  7) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา................................................................................................  
  ๘) รายงานกิจกรรม/โครงการ.......................................................................................................  
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 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ ๒ 
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  1.2 วางแผนการจัดการศึกษาเรียนรวม........................................................................................  
   ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมประชุมวางแผนเตรียมความพร้อม ภายใต้บริบทการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา.......................................................................................................................  
   วิธีการด าเนินการ................................................................................................... ....... 
   ๑) ผู้บริหารประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือนัดหมายการประชุมในต้นเดือนพฤษภาคม       
ของทุกปี................................................................. .................................................................  
   2) ผู้ที่เก่ียวข้องร่วมประชุม เพื่อวางแผนและก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการจัด
การศึกษาเรียนรวม.......................................................................................... ............................. 
   3) สรุปผลการประชุมการวางแผนการเตรียมจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับนักเรียนที่มี   
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ................................................................................................................  
   การวางแผนและแนวทางการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา แสดงได้ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ ๑ การวางแผนและแนวทางการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา............................................ 
 

ประเด็นการวางแผน แนวทางการเตรียมความพร้อม 
 

1) การพัฒนาองค์ความรู้และปรับเจตคติ
ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับ
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 

1.1) จัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และ
ก าหนดปฏิทิน................................................................... 
1.2) ประสานงานผู้เชี่ยวชาญ/วิทยากร............................ 
1.3) ด าเนินการจัดกิจกรรม............................................. 
1.4) ประเมินความพึงพอใจ......................................... 
1.5) สรุปผลการด าเนินงาน 

2) การเตรียมความพร้อมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.1) สร้างความตระหนักถึงเหตุผลที่ต้องจัดการศึกษาเรียน
รวมให้มีคุณภาพ................................................. 
2.2) วางแผนพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้
กระบวนการในการจัดการศึกษาเรียนรวม............................. 
2.3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

3) การปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3.1) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับหลักสูตรสถานศึกษา............. 
3.2) ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และลักษณะความพิการ 
3.3) ปรับตัวชี้วัด หรือเพ่ิมรายละเอียดของการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3.4) ประเมินผลการปรับหลักสูตร และน าไปใช้ในการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
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ประเด็นการวางแผน แนวทางการเตรียมความพร้อม 
 

4) การจัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา 

-วางแผนจัดเตรียมเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยก าหนด
แนวทางการรับบริการและผู้รับผิดชอบ 

5) การพัฒนาระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สถานศึกษา............................................................... 
5.2 ปรับการวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับศักยภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ................................... 
 

6) การปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1 วางแผนการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเพ่ือให้
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าถึงการศึกษาที่มี
ข้อจ ากัดน้อยที่สุด 
6.2 ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6.3 ตรวจสอบและปรับสภาพแวดล้อมให้พร้อมในการใช้งาน 

 
เอกสารที่ใช้ด าเนินการ..................................................................................................................... 
 1) ระเบียบวาระการประชุม..................... ...........................................................................................  
 ๒) หลักสูตรสถานศึกษา.........................................................................................................................  
 ๓) ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา................................................................... 
 ๔) คู่มือรายการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา............................ 
 ๕) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.......................................  
 6) คู่มือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม.................................................................  
 7) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ รายงานผลโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ ฯลฯ..... 
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การวางแผนการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ ๓......... 
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 1.3 ด าเนินการตามแผนเตรียมความพร้อม................................................................................. 
    เป็นการน าแผนการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้
ไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันด าเนินการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
   วิธีการด าเนินการ...........................................................................................................  
   1) ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเรียนรวม...................... 
   2) ด าเนินการตามปฏิทินการด าเนินงานเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเรียนรวม เช่น
จัดท าโครงการ/งาน/กิจกรรมหรือแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษา พัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ศึกษา
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม................................................ 
   3) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด/เขตการศึกษา 
โรงพยาบาล เป็นต้น............. ......................................................................................................  
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ....................................................................................................  
   1) แบบฟอร์มโครงการ/โครงสร้างงาน/แผนการพัฒนาคุณภาพ................................ 
   ๒) หลักสูตรสถานศึกษา.....................................................................................  
   ๓) ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา.............................................. 
   4) ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งอ านวย    
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในบัญชี ก ข และ ค................................... 
   5) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.......................... 
   ๖) คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ (IEP Online)……………………………………………………… 
   7) คู่มือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม...................................................  
   ๘) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง........................ 
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การด าเนินการตามแผนเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาเรียนรวม แสดงดังภาพที่ 4 
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ขั้นที่ 2 การจัดการศึกษาเรียนรวม...........................................................................................................  
  การจัดการศึกษาเรียนรวม มี ๙ กระบวนการ ดังนี้......................................................................  
  2.1 รับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ............................................................................  
  สถานศึกษาด าเนินการตามพระบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ในกรณีนักเรียน                
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนในช่วงอายุที่ไม่ตรงเกณฑ์ตามประกาศการรับนักเรียนของสถานศึกษา      
ให้สถานศึกษาด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการผ่อนผันให้เด็กเข้าเรียน
ก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  2546 (ข้อ 3) ......................................... ... 
   วิธีด าเนินการ............................................................................................................  
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของสถานศึกษา......................................................  
   2) ประกาศรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคมของทุกปี หรือตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด............................................ 
   เอกสารที่ ใช้ด าเนินการ .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   1) คู่มือการรับนักเรียน......................................................................................... 
  ๒) ประกาศรับสมัครนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ............................................ 
   ๓)  ใบสมัคร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   ๔) เอกสารประจ าตัวนักเรียนและผู้ปกครอง เช่น สูติบัตร บัตรประจ าตัวประชาชน  
บัตรประจ าตัวคนพิการ เป็นต้น.........................................................................................................  
   ๕) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าเนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หนังสือ
รับรองจากสถานศึกษาเดิม............................................ ..................................................................  
  2.2 คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และบันทึกข้อมูลนักเรียนลงในระบบบริหาร
จัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (โปรแกรม SET เรียนรวม).................................................... ................. 
   การคัดกรองเป็นการพิจารณาและตรวจสอบความบกพร่องของนักเรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสอดคล้องตามความต้องการ โดยคณะกรรมการที่สถานศึกษา
ก าหนด และน าข้อมูลไปบันทึกในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (โปรแกรม SET เรียนรวม) 
   วิธีด าเนินการ ..................................................................................................  
   1) เก็บรวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูล         
จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียนสะสม เอกสารแสดงผลการเรียน แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึก     
การเยี่ยมบ้าน เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูล ดังนี้ ................................................... 
   - ประวัติส่วนตัว............................................ ...................................................................  
   - ข้อมูลด้านสุขภาพ............................. .......................................................................... 
   - ข้อมูลด้านครอบครัว..................................... .................................................................  
   - ข้อมูลด้านการเรียน....................................... ...............................................................  
  2) รายงานผู้บริหาร และผู้ปกครองของนักเรียน เกี่ยวกับความเสี่ยงที่จะมีความบกพร่อง    
ของนักเรียน และขอความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น................................................................ 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรอง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน/ครูประจ าชั้น  
ครูการศึกษาพิเศษหรือครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเข้าสู่กระบวนการคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่อง... 
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 4) คณะกรรมการด าเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่องโดยใช้เครื่องมือแบบคัดกรอง     
คนพิการทางการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยหลือทางการศึกษา 
  5) ภายหลังการคัดกรองหากพบว่านักเรียนมีแนวโน้มบกพร่อง ครูแนะน าให้ผู้ปกครองน านักเรียน 
ไปพบแพทย์เพ่ือวินิจฉัย และรับค าปรึกษา................................................ ............................................ 
  6) กรณีที่พบความบกพร่องจากการคัดกรอง หรือใบรับรองแพทย์ หรือเอกสารรับรองความพิการ 
หรือบัตรประจ าตัวคนพิการ ให้ครูผู้สอนบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลสถานศึกษาเรียนรวม (SET) 
ครั้งที่ ๑ ภายในวันที ๑๐ มิถุนายนของทุกปี และครั้งที่ ๒ ภายในวันที่  ๑๐  พฤศจิกายนของทุกปีหรือตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด มีข้ันตอน ดังนี้................................................................ 
   6.1 เข้าเว็บไซต์ http://www.specialset.bopp.go.th/set_index/index.php.................. 
   6.2 ดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลสถานศึกษาเรียนรวม ที่เว็บไซต์ 
http://specialbasic.specialsel.bopp.go.th/specialbasic/download/school_con.pdf 
   6.3 เข้าสู่ระบบโดยใช้ ชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านที่ลงทะเบียนไว้ ............................................  
   6.4 เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะพบหน้าจอแสดงรายชื่อนักเรียนในสถานศึกษา และ   
ช่องแสดงการกรอกข้อมูลนักเรียนในส่วนต่าง ๆ ดังนี้  ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลที่อยู่  และข้อมูลผู้ปกครอง  
ซ่ึงแต่ละชอ่งจะแสดงเคร่ืองหมาย คือ การกรอกข้อมูลไม่ครบ หรือ การกรอกข้อมูลครบถ้วน........................... 
    6.5 หากสถานศึกษาต้องการยืนยันข้อมูลนักเรียน ให้คลิกข้อมูลท้ายตารางในหน้าหลัก  
เมื่อยืนยันข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะแสดงข้อความ “ท่านได้ท าการยืนยันข้อมูลเรียบร้อยแล้ว”......................... 
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ ..... ........... ........... .......... ........ ... ........... ........... .......... . 
   1) แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการ
ได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองบุคคลของสถานศึกษา 
ว่าเป็นคนพิการ ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๖..................................................................  
   2) วุฒิบัตรที่ผ่านการอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
   ๓) คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลสถานศึกษาเรียนรวม (SET)………………… 
   ๔) ข้อมูล ผลงาน และเอกสารประจ าตัวของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
เป็นรายบุคคล เช่น ระเบียนสะสม เอกสารแสดงผลการประเมิน บันทึกพฤติกรรม บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
เอกสารในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทดสอบหรือแบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ ข้อมูลผู้ปกครองนักเรียน  
   ๕) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดกรอง.........................................................  
   ๖) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินการคัดกรอง..................... 
  2.3 การประเมินความสามารถพื้นฐาน......................................................................................  
   เป็นการตรวจสอบประเมินนักเรียนเพ่ือค้นหาศักยภาพหรือความสามารถที่เป็นจุดเด่น และ
ความสามารถในปัจจุบัน รวมทั้งค้นหาจุดด้อยหรือปัญหาของนักเรียน ทั้งนี้ ควรประเมินในหลายสถานการณ์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง..............................................................................................................  
   วิธีด าเนินการ ........ ........ ......... ........ ......... ... ...... ........ ......... ........ ......... ........ . 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียน................................... 
   2) ประเมินความสามารถพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน....................................... 
   3) ระบุ จุดเด่น จุดด้อย และสิ่งที่ต้องพัฒนา............................................................................. 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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   - จุดเด่น คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่นักเรียนสามารถท าได้ หรือคุณลักษณะ
ของนักเรียนในภาพรวมในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน หรือความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ เช่น ทักษะ
กีฬา ทักษะอาชีพ การใช้เทคโนโลยี ฯลฯ.......................................................................................... ........ 
   - จุดด้อย คือ ข้อจ ากัดในการเรียนรู้ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การปรับตัวทางสังคมและ
การสื่อสาร การบูรณาการรับรู้ทางประสาทสัมผัส เช่น การหลีกหนีการสัมผัสจากเพ่ือนหรือคนรอบข้างไม่มี
ปฏิสัมพันธ์กับสังคม สมาธิสั้น การหนีเรียน ไม่จดจ่อการเรียนรู้ เป็นต้น....................................................  
   - สิ่งที่ต้องพัฒนา คือ สิ่งที่ต้องพัฒนาให้นักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้
และตัวชี้วัดชั้นปี ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะการเรียนรู้หรือทักษะในชีวิตประจ าวัน เพ่ือนไปก าหนด      
ไว้ในเปูาหมายระยะยรว ๑ ปี ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งนี้ ควรตรวจสอบหรือประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานจากสภาพจริงในหลายสถานการณ์ ให้ครอบคลุมถึงบริบทด้านสิ่ งแวดล้อม 
(Environments) ซึ่งประกอบด้วย สภาพแวดล้อมด้านบุคคลและสภาพแวดล้อมด้านกายภาพที่เอ้ือหรือ     
เป็นอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ด้านกิจกรรม (Tasks) ที่นักเรียนปฏิบัติได้หรือไม่ได้ในแต่ละวัน 
หรือไม่ได้รับการส่งเสริมในการท ากิจกรรม กิจกรรมนั้นเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม่ และด้านเทคโนโลยี         
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (Tools) ที่นักเรียนได้รับหรือ      
ยังไม่ได้รับก่อนการจัดกท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และน าข้อมูลมา
วิเคราะห์จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล และ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึ้น..............................................................................................................  
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ............................................................................................  
   1) หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน......................................................................... 
   2) แบบวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (แบบฟอร์มดังภาคผนวก) ......................... 
  3) แบบวิเคราะห์และออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (แบบฟอร์มดังภาคผนวก)  
   4) ตัวอย่างแบบวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(IEP) (แบบฟอร์มดังภาคผนวก) ……………………………………………………………………………………………………………. 
   5) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบทดสอบหรือแบบประเมินที่ครูสร้างขึ้น เป็นต้น 
  2.4 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
และแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan : ITP)………………………………… 
   เป็นแผนการจัดการศึกษาที่จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน  
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล โดยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูผู้สอนหรือครูการศึกษา
พิเศษหรือครูประจ าชั้น ทีมสหวิชาชีพ (ถ้ามี) ที่ร่วมกันท าขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งก าหนดเทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   วิธีการด าเนินการ.............................................................................................................  
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  ๒๕๕๒....................................................................................................................  
   2) ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หรือกรณีนักเรียน 
มีความพร้อมให้จัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) ควบคู่กัน............................................................... 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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   เอกสารที่ใช้ด าเนินงาน............................................................................................  
   1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)………………….. 
   2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)……………………….. 
  3) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แบบฟอร์มดังภาคผนวก).................................. 
   ๔) แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)……………………………………………………………………… 
  2.5 การขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ............ 
   ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการทางการศึกษามีสิทธิได้รับ 
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ.  2550 ก าหนดแนวปฏิบัติ
ส าหรับสถานศึกษาในการขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา เพ่ือขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา..................................................................... .............................. 
    วิธีด าเนินการ ............. ................ ....................................................................  
   1) ศึกษาคู่มือการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาและคู่มือรายการสิ่งอ านวยความสะดวก ฯ............................................................................  
   2) สถานศึกษาสมัครเป็นหน่วยบริการ (คป.10) และส่งเสริมให้ครูในสังกัดที่มีความรู้ 
ความสามารถ และคุณสมบัติตรงตามคู่มือรายการสิ่งอ านวยความสะดวกฯ สมัครเป็นผู้ให้บริการ ในสังกัด 
หน่วยบริการในสถานศึกษาของตนเองหรือหน่วยบริการอ่ืน  (คป.13) ..............................................  
   3) กรณีที่นักเรียนไม่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการจากแพทย์  
ให้จัดท าแบบรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา หรือคณะกรรมการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เพ่ือรับรองบุคลากรของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ  
   4) ยื่นแบบค าขอ และเอกสารหลักฐานส่งศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่ แบบค าขอรับ 
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (คป .01) แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการจากแพทย์หรือแบบรับรอง
บุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ (คป.04) ตามประกาศของคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิ
ช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ 
   ภาคเรียนที่ ๑ ให้ส่งแบบค าขอภายในวันที่  30  มิถุนายน ................................................. 
   ภาคเรียนที่ 2 ให้ส่งแบบค าขอภายในวันที่  30  พฤศจิกายน............................................. 
   5) สถานศึกษาที่ได้รับคูปองจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ให้จัดส่งคูปองให้คนพิการหรือ
ผู้ปกครองภายใน ๑๐ วันท าการตั้งแต่ได้รับในกรณีผู้ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาไม่ได้รับอนุมัติคูปอง
การศึกษาให้ผู้บริหารสถานศึกษาชี้แจงเหตุผลต่อผู้ปกครอง ตามเหตุผลที่ศูนย์การศึกษาพิเศษได้ แจ้งไปยัง
สถานศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   6) สถานศึกษารายงานการจ่ายคูปองไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษ ตามแบบทะเบียนควบคุม 
การจ่ายคูปองสิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (คป.02) หากไม่มีผู้รับ
คูปองให้น าส่งคืนศูนย์การศึกษาพิเศษ.............................................................................................  
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ................................................................... ......................... 
   1) คู่มือขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
พุทธศักราช  2566 (ดาวน์โหลดคู่มือได้ที่ http://gtech.obec.go.th/)..................................................... 
   2) แบบค าขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (คป.01) 
   ๓) ทะเบียนควบคุมการจ่ายคูปองสิ่งอ านวยความสะดวก ฯ (คป.02) ............................... 



17 
 

                                                                                                            แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา  
 
 

   4) ใบสมัครเพ่ือเป็นหน่วยบริการตามกฎกระทรวงฯ (คป.10)................................ ........ 
   5) ใบสมัครเพ่ือเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง ฯ (คป.13).......................................... 
   6) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียน ส าเนา
เอกสารการศึกษา ส าเนาเกียรติบัตรการอบรมทางการศึกษาพิเศษ เป็นต้น .............................................. 
  2.6 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล Individual Implementation Plan: IIP ..................... 
   การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ครูควรบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ใช้วิธีสอน
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  
   วิธีด าเนินการ........................................................................................................... 
   1) ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) …………………………………………………………………………………………………………………………….… 
   2) ครูเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ ......................................... 
    2.1 ศึกษาแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้ละเอียด...................................... 
    2.2 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ......................................................  
    2.3 จัดหา/ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
พร้อมทั้งบันทึกหลักการสอนและประเมินผลการจัดกิจกรรมเรียนการสอนหลังการสอนแต่ละครั้ ง  
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ ..................................................................................... 
   1) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (แบบฟอร์มดังภาคผนวก)................................. 
   2) แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP (แบบฟอร์มดังภาคผนวก)................................................. 
   3) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น บันทึกหลังสอน แบบบันทึก
พฤติกรรม เป็นต้น...................... ..................................................................................................  
  2.7 การจัดบริการเพิ่มเติมพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ........................... 
   นอกจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สถานศึกษา          
ยังสามารถจัดบริการหรือประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุนบริการให้แก่นักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนา บ าบัด ฟ้ืนฟู มีพัฒนาการตามวัยหรือเต็มศักยภาพควรจัด       
ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น.....................................................................................  
   1) บริการแนะแนว เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษรู้จักเข้าใจตนเอง 
ยอมรับและเห็นคุณค่าของตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและแก้ปัญหา รวมทั้งการตัดสินใจ 
ได้ด้วยตนเองเพ่ือให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข.................................................................................  
   2) บริการแก้ไขการพูด เป็นการแก้ไขความบกพร่องที่เกิดจากการใช้อวัยวะในการพูดหรือ
ความบกพร่องทางสมองในบางด้านที่ส่งผลกระทบต่อการพูด การได้ยิน และการออกเสียงที่ท าให้ไม่สามารถ 
พูดได้ตามพัฒนาการปกติของวัย................................................................................ ..................... 
   3) บริการด้านจิตวิทยา เป็นการบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ....................................................................... 
   4) บริการกายภาพบ าบัด เป็นการบริการด้วยวิธีการตรวจประเมิน การวินิจฉัย และ         
การบ าบัดความบกพร่องของร่างกาย ซึ่งเกิดเนื่องจากภาวะของโรคหรือการเคลื่อนไหวที่ไม่ปกติ การส่งเสริม
สุขภาพ การปูองกัน การแก้ไขและการฟ้ืนฟูสภาพความพิการของร่างกายและจิตใจด้วยวิธีการ                 
ทางกายภาพบ าบัด การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์กายภาพบ าบัด… 
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  5) บริการกิจกรรมบ าบัด เป็นการบริการด้วยการตรวจประเมิน การวินิจฉัย และการบ าบัด
โดยน ากิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมาย รวมทั้งวิธีการและอุปกรณ์ที่เหมาะสม เช่น ฝึกการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กการบูรณาการ     
ประสาทสั มผั ส การใช้ อุ ปกรณ์ ช่ วยในการด าเนิ นชี วิ ตประจ าวั น เป็ นต้ น มาฟ้ื นฟู สมรรถภาพ 
ให้ผู้ที่มคีวามบกร่องสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ และด าเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ................................................ 
   6) บริการสอนเสริม เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็ก ทั้งในเวลาและนอกเวลาโดยรับบริการจากครูผู้สอนหรือครูที่ให้บริการสอน
เสริมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตามระบบคูปองการศึกษา............................. 
   7) บริการปรับพฤติกรรม เป็นการจัดการพฤติกรรมนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ............................. ................................. 
   8) บริการส่งต่อ เป็นการส่งต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เลื่อนชั้นเรียน เช่น 
การส่งต่อจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในสถานศึกษาเดียวกัน หรือส่งต่อไป 
รับบริการต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น การส่งต่อระหว่างสถานศึกษา การส่งต่อการรับบริการ
กิจกรรมบ าบัดที่โรงพยาบาล เป็นต้น โดยสถานศึกษาส่งเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษให้ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาและวางแผนการรับบริการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ...........................................................................................................  
   9) บริการศิลปะบ าบัด เป็นการน ากระบวนการทางศิลปะมาจัดกิจกรรมเพ่ือบ าบัด รักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยอาจรับบริการจากนักศิลปะบ าบัด ครูการศึกษา
พิเศษ ครูประจ าชั้น ครูรายวิชาศิลปะในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงพยาบาล สถาบัน มูลนิธิ
ต่าง ๆ เป็นต้น.................................................................................................. ............................ 
   10) บริการดนตรีบ าบัด เป็นการใช้ดนตรีเพ่ือรักษา พัฒนาศักยภาพด้านร่างกาย จิตใจ 
ความคิด และทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยอาจรับบริการจากนักดนตรี
บ าบัด ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจ าชั้น ครูรายวิชาดนตรี ในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
โรงพยาบาล สถาบัน มูลนิธิต่างๆ เป็นต้น............................ ......................................................................  
   11) บริการบ าบัดด้วยสัตว์ เป็นการน าสัตว์ เช่น โลมา ม้า สุนัข และแมว เป็นต้น ที่ผ่าน 
การฝึกฝนมาเป็นอย่างดี มาใช้ในการบ าบัดรักษานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถรับบริการจาก
ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจ าชั้น นักกิจกรรมบ าบัด นักกายภาพบ าบัด ในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศูนย์การศึกษา
พิเศษ โรงพยาบาล สถาบัน มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น....................... ........................................................  
   12) บริการสวนบ าบัด เป็นการน าเอาธรรมชาติมาใกล้ชิดกับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ผ่านระบบประสาทสัมผัสทั้ง 5 ช่วยให้นักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์และสังคมดีขึ้น กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การท าสวน การปลูกผักและไม้ดอก การดูแลพืช  
การขยายพันธุ์พืช การเยี่ยมชมสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ เป็นต้น .......................................................... 
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ .. .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... .. ... .. ... .. .  
   1) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (แบบฟอร์มดังภาคผนวก)........................ 
   2) เอกสารอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกพฤติกรรมนักเรียน บันทึกการเยี่ยมบ้าน  
ผลการทดสอบ ผลการเรียนรู้ ชิ้นงาน เป็นต้น...........................................................................................  
  2.8 การทบทวนและปรับปรุงการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)……………… ………………………… 
   เป็นการน าผลการประเมินมาจัดการเรียนรู้ไปทบทวนและปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง...............................................................................  
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   วิธีด าเนินการ.......................................... ..............................................................  
   1) ประเมินความก้าวหน้าตามที่ก าหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
   2) ทบทวนและปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) กรณีที่นักเรียนไม่ผ่าน
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม..................... ..........................................................................................  
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ.................................................................................................  
   1) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (แบบฟอร์มดังภาคผนวก)................................ 
   2) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกพฤติกรรมนักเรียน บันทึกการเยี่ยมบ้าน .............. 
ผลการทดสอบ ผลการเรียนรู้ ชิ้นงาน เป็นต้น..................................................................................................... 
 2.9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ................... 
   การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ            
มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ พัฒนาการของนักเรียน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา          
ให้สถานศึกษาด านินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามสภาพจริง    
ของนักเรียน สอดคล้องกับระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ................................ 
   วิธีการด าเนินการ..................................................................................................... 
   1) เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล............................................. 
   2) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย และปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เหมาะสม ดังนี้ .............................................................................  
    2.1 รูปแบบของข้อสอบ (Presentation Accommodations) ให้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบของแบบทดสอบ หรือค าสั่งในการท าแบบทดสอบให้มีความสะดวกแก่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เช่น ขนาดตัวอักษรใหญ่ อักษรเบรลส์ ล่ามภาษามือ บริการอ่านข้อสอบ เป็นต้น................................. 
    2.2 วิธีการตอบข้อสอบ (Response Accommodations) ให้ปรับเปลี่ยนวิธีการ   
ในการตอบค าถามในแบบทดสอบ หรือการกระตุ้นเตือน เช่น การอนุญาตให้นักเรียนระบุค าตอบโดยการชี้    
หรือการใช้ภาษาท่าทาง (gesturing) หรือให้มีเจ้าหน้าที่ช่วยเขียนค าตอบ (scride) การบันทึกค าตอบ             
โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น..............................................................................................................  
    2.3 กาปรับสภาพแวดล้อม (Setting Accommodations) ให้ปรับบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สถานที่หรือรูปแบบของการสอบให้เหมาะสม เช่น จัดสอบเป็นกลุ่มเล็ก สอบเป็นรายบุคคล 
เป็นต้น............................................................................................................................. .. 
    2.4 ก าหนดเวลาสอบและตารางสอบ (Timing and Scheduling Accommodation) 
ให้ปรับเปลี่ยนเวลาการสอบ หรือตารางสอบ เช่น เพ่ิมเวลาท าแบบทดสอบ อนุญาตให้มีการหยุดพัก (break) 
ระหว่างท าแบบทดสอบ เป็นต้น...................................................................................................................... 
   3) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้สถานศึกษาด าเนินการตามที่ก าหนด 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 โดยปรับกระบวนการ วิธีการประเมิน และ
เครื่องมือให้เหมาะสมกับสภาพความพิการและความบกพร่องแต่ละบุคคล สอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือการเลื่อนชั้นและจบการศึกษา  
   4) การประเมินกิจกรรมพัฒนานักเรียน เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน 
ของนักเรียน และเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม โดยปรับวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน  
ผลการระเมินจะใช้เป็นข้อมูลประเมินการเลื่อนชั้นเรียน และการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ ................................ 
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   5) ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษา กรณีย้ายสถานศึกษา โดยพิจารณา  
ตามรายวิชาและหน่วยกิตที่นักเรียนมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ .........................................................  
   6) การเลื่อนชั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา นักเรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้............................................................................................................................. ...... 
    6.1) นักเรียนมีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมด............................................................................................................................. 
    6.2) นักเรียนมีผลการประเมินผ่านมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามเกณฑ์       
ที่สถานศึกษก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผน           
 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคค (IEP)…………………………………………………………………………………………………… 
    6.3) นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนานักเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งนี้ให้พิจารณายีดหยุ่น  
ตามศักยภาพพัฒนาการ ความรู้ความสามารถและความบกพร่องของนักเรียน .............................................  
   7) การจบการศึกษา ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้.......................................................... 
    7.1) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ บรรลุคุณภาพตามจุดประสงค์         
เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในรายวิชาใด ๆ โดยอิงมาตรฐาน       
การเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 หรือตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด  ที่ปรับใช้กับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ...................................................................................................... 
    7.2) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่มีความบกพร่องรุนแรง ควรพิจารณา
ให้จบการศึกษาโดยนักเรียนต้องผ่านการประเมินตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา      
เฉพาะบุคคล (IEP) ทั้ งนี้ ให้ค านึ งถึ งศักยภาพ พัฒนาการ วุฒิภาวะ ความรู้  ความสามารถและ 
ระดับความบกพร่องของนักเรียนเป็นส าคัญ......................... ...............................................................  
   8) การรายงานผลการเรียน เป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและนักเรียนทราบความก้าวหน้า    
ในการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดท าเอกสารรายงานให้ผู้ปกครอง   
ทราบเป็นระยะ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง การรายงานความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน        
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ควรมีข้อมูลในการรายงานผลการเรียน ดังนี้ ..................................................  
    8.1) ข้อมูลระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย เวลามาเรียน ผลการประเมินความรู้
ความสามารถตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) พฤติกรรมการเรียนรู้ ความประพฤติและผลงาน   
ในการเรียนของนักเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับรายงานความก้าวหน้าความส าเร็จ .......................................... 
    8.2) ข้อมูลระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน
กิจกรรม พัฒนานักเรียนรายปี/รายภาคเรียน ผลการประเมินความก้าวหน้าโดยรวมของสถานศึกษาเพ่ือเป็น
ข้อมูลและสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียน ........................................ 
    8.3) ข้อมูลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ ให้รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติส าหรับนักเรียนที่สมัครเข้ารับการทดสอบเท่านั้น. ...................................................................... 
    8.4) ข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ .............. 
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  การรายงานผลการ เรี ยน สถานศึกษาสามารถเลื อกลักษณะข้อมูลและรูปแบบ       
การรายงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการให้ระดับผลการเรียนในแต่ละระดับการศึกษา โดยค านึง         
ถึงการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้รับรายงานเป็นส าคัญ นอกจากนี้การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน              
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนผ่าน (Transition) ข้อมูลรายงานผลการเรียน     
ซึ่งควรด าเนินการทั้งการเปลี่ยนผ่านระหว่างชั้นเรียนและการเลื่อนชั้น (Transitions between Schools)     
เมื่อนักเรียนจบการศึกษาจากสถาบัน การศึกษาหนึ่งแล้วหรือมีการย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนผ่านจากระดับ
มัธยมศึกษาสู่การศึกษาในระดับสูงขึ้นและวัยผู้ใหญ่ (Transition from Secondary School to Higher 
Education or Adult Life) เมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้นักเรียน             
ได้รับการช่วยเหลือได้อย่างต่อเนื่อง....................................................... ................................................ .... 
   9) ให้สถานศึกษาออกเอกสารหลักฐาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ...................................... 
    9.1) เอกสารหลักฐานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ได้แก่.............................. 
     (1) ระเบียบแสดงผลการเรียน (ปพ. 1)............................................... 
     (2) ประกาศนียบัตร (ปพ. 2)..........................................................  
     (3) แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3).............................................  
     เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
ต้องไม่ระบุข้อความใด ๆ ที่ชี้ถึงความพิการหรือบกพร่องของนักเรียน ยกเว้นเอกสารที่เก็บไว้เป็นหลักฐาน       
ที่ สถานศึกษา กรณีนัก เรี ยนจ า เป็นต้อง ใช้ เอกสารเ พ่ือการศึกษาต่อในระดับที่ สู งขึ้น  ควรแนบ              
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปพร้อมกับเอกสารที่ออกเพ่ือให้มีการพัฒนาที่ต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ    
ส าหรับนักเรียนต่อไป.............................................................................................................  
    9.2) เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด เป็นเอกสาร ซึ่งสามารถ
ก าหนดรูปแบบ และข้อมูลที่มีรายงานได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินผล ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเรียนรวมที่ มีลักษณะแตกต่างกัน สามารถพิจารณาด าเนินการได้  ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
     9.2.1) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่สามารถเรียนรวม          
ได้เต็มเวลาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวมก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้............................................................ 
      (1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
และเกณฑ์ต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาเช่นเดียวกับนักเรียนทั่วไป................................................... 
      (2 )  ปรั บวิ ธี การ/ เวลาในการวัดและประเมิน ให้ ยื ดหยุ่ น            
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละคน..........................................................................  
      (3) จัดสิ่งอ านวยความสะดวก และวิธีการสื่อสาร ให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงเนื้อหาสาระในแบบทดสอบตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เช่น การขยายตัวอักษร/
สัญลักษณ์รูปภาพของแบบทดสอบ การใช้อักษรเบรลส์ การฟังการตอบปากเปล่า หรือการช่วยจดบันทึก 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น รวมทั้งการน าเสนอรูปแบบข้อสอบ (Presentation) โดยมีบุคคล
หรือใช้เทคโนโลยีในการอ่านข้อสอบให้ฟัง เช่น การใช้เทปเสียง โปรแกรมอ่านหน้าจอ (Screen Reader) 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น การใช้ล่ามภาษามือ 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เป็นต้น.................... ...............................................  
 
     9.2.2) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป
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ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาและหรือบางเวลาในสถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม และมีการปรับตัวชี้วัด
ให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประเภท ก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ ...........................................................  
      (1) ให้ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเช่นเดียวกับนักเรียนทั่วไป................................................................ .......... 
      (2) เป็นการพิจารณาเฉพาะบุคคลไม่เปรียบเทียบกับนักเรียนทั่วไป 
      (3) ในกลุ่มสาระกาเรียนรู้/รายวิชาที่ต้องปรับเปลี่ยนเนื้อหา/
ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกันในชั้นเรียน....................................... 
      (4)  ปรับวิ ธีการในการวัดและประเมินผลให้ เหมาะสมกับ        
ความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล เช่น ให้สอบปากเปล่าหรือสัมภาษณ์ อ่านข้อสอบให้ฟังโดยครู เพ่ือน หรือ
พ่ีเลี้ยง สังเกตพฤติกรรมทุก ๆ ด้านประเมินผลจาการมีส่วนร่วม ประเมินผลจากแฟูมสะสมงาน (Portfolio)    
ให้ฟังเทปบันทึกเสียง/หนังสือเสียงช่วยให้เรียนรู้ สอบที่ใดก็ได้ที่วัดศักยภาพจริงของเด็กได้ เป็นต้น ................. 
      (5) ปรับเครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น แบ่งแบบทดสอบทั้งฉบับ
เป็นส่วนย่อยและให้สอบทีละส่วนแทนการสอบครั้งเดียวทั้งฉบับ เป็นต้น..........................................  
      (6) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
นักเรียน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)……………………………………… 
      (7) เพ่ิมเวลา หรือก าหนดเวลาในการสอบให้เหมาะสมหรือพร้อม 
ที่จะสอบ เช่น ไม่จ ากัดเวลาสอบแล้วพักแล้วสอบใหม่ ขยายเวลาในการสอบให้มีเวลามากขึ้น ........................ 
      (๘) ปรับสถานที่สอบ เพ่ือขจัดสิ่งรบกวนภายนอกให้นักเรียน 
มีสมาธิ หรือ  จัดอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ ตามความต้องการจ าเป็นของนักเรียน 
เป็นรายบุคคล............. ..........................................................................................................  
       (9) การน าเสนอรูปแบบข้อสอบ (Presentation) โดยมีบุคคลหรือ           
ใช้เทคโนโลยีในการอ่านข้อสอบให้ฟัง เช่น การใช้เครื่องบันทึกเสียง โปรแกรมอ่านหน้าจอ (Screen Reader) 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น เป็นต้น 
       (10) วัดและประเมินผลความก้าวหน้าและระบุไว้ในช่องการวัด
ประเมินผลของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใช้เกณฑ์ระดับคะแนนตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา.....................................................................................................  
               9.2.3) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความบกพร่องขั้นรุนแรง            
ที่ไม่สามารถปรับใช้มาตรการเรียนรู้และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาใด ๆ ได้ ถึงแม้จะปรับวิธีการ
สอนหรือวิธีการสอบแล้วตามการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ก าหนด
แนวปฏิบัติ ดังนี้ ........................................... ..............................................................................  
      (๑) ให้ประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)……………………………………………………………………………………………………………… 
     (๒) ไม่น าคะแนนหรือผลการประเมินของนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษไปเปรียบเทียบกับนักเรียนทั่วไป..............................................................................................  
     (3) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามระดับคุณภาพ 
ที่ก าหนด.................................................................................................................... 
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     (๔) ประเมินความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานได้ใช้วิธียืดหยุ่นและ
ปรับวิธีการให้คะแนน........................................................................................................................................ 
      (๕) การประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยก าหนดสัดส่วน
คะแนนที่เหมาะสม....................................................................................................... ................ 
   เอกสารที่ใช้ด าเนินการ..............................................................................................  
   1) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)…………………………………………………………………… 
   ๒) เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด .................................................. 
   ๓) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียนสะสม เอกสารแสดงผลการเรียน แบบบันทึก
พฤติกรรม แบบเยี่ยมบ้าน เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผลการทดสอบ ผลการเรียนรู้ ชิ้นงาน      
แบบบันทึกสุขภาพ เป็นต้น....................................................................................................  
ขั้นที่ ๓ สรุปและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม....................................................................... ...... 
  การสรุปและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม เป็นขั้นตอนสุดท้ายหลังการจัดการศึกษาเรียนรวม
โดยผู้ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ครูการศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันสรุปและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมน าผล         
การประเมินมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ         
ที่เหมาสมและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ......................................................................................... 
  วิธีด าเนินการ ................................................................................................................  
  1) ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม...................................................................  
  2) ประมินการจัดการศึกษาเรียนรวมตามกรอบโครงสร้างชีท .................................................  
  3) จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้อง....................................... 
  เอกสารที่ใช้ด าเนินการ ............................ .................................................................. 
  1) แนวทางการด าเนินงานตามกรอบโครงสร้างชีท....................................................................  
  2) แบบประเมินตามกรอบโครงสร้างชีทที่สถานศึกษาสร้างขึ้น ....................... .............................. 
  3) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบประเมินความพึงพอใจ รายงานผลการด าเนินโครงการ เป็นต้น 
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ตอนที่ 4 
การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

 
 

หลักการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม....................................................................... 
   การนิเทศการศึกษาจะประสบผลส าเร็จได้ผลดีเพียงไรนั้นย่อมขี้นอยู่กับทักษะความสามารถ
ในการนิเทศ ตลอดจนเทคนิคและวิธีการนิเทศ ที่ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศหรือผู้นิเทศน ามาใช้        
ในการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้ครูมีโอกาสพัฒนาตนเอง ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น          
การนิเทศการศึกษา มิใช่มุ่งที่จะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูเท่านั้น หากแต่ให้ความส าคัญไปถึง
นโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการจัดการศึกษา กระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา การพิจารณา
ความเหมาะสมของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม ตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานตามแผนงาน         
ที่ก าหนดไว้ให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย   
ที่ก าหนด............................................................................................................................. ............... 
   การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัการศึกษาเรียนรวม เป็นกระบวนการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ซึ่งเน้นบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตร มีเปูาหมายส าคัญสูงสุดอยู่ที่คุณภาพ 
นักเรียนเป็นส าคัญ โดยมีแนวทางนิเทศ ก ากับ และติดตาม ๒ ลักษณะ ดังนี้....................................................... 
   1. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากภายในสถานศึกษา................................... 
                         เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ปละประเมินผลที่เกิดจากการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาเรียนรวมด าเนินการ เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรวมให้บรรลุมาตรฐาน
และสามารถยกระดับให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ทั้งนี้เป็นการด าเนินงานที่เป็นระบบควบคู่กันไปทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะนิเทศ โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับชั้นเรียน
และระดับสถานศึกษา.............................................................................................................. 
   2. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                         เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากศึกษานิเทศก์ หรือคณะกรรมการ
นิเทศท่ีได้รับมอบหมายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือ
ประสานงานของบุคลากร น าไปสู่การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษษเรียนรวมในสถานศึกษา    
ให้บรรลุตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ    
โดยมีประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระดับชั้นเรียน ดังนี้ ............................................................... 
      2.1 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ประจ าห้องเรียน
การจัดพ้ืนที่/โต๊ะ/เก้าอ้ื/บริเวณจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน เป็นต้น               
     2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
การวิเคราะห์ สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการเตรียมความพร้อม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) 
การวัดและประเมินผล ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบันทึกผลหลังการสอน  
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วัตถุประสงค์การนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม............................................................... 
  1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถและเสริมสร้างเจตคติที่ถูกต้องต่อการจัดการเรียนรวม
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา................................................................................................ 
  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพการปฏิบัติงาน     
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา...................................................................................... 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการวัดและประเมินผล 
ส าหรับครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา............................................................. 
  4. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนารอบด้าน ตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล     
เป็นคนดี มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข.......................................................  
  5. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา........................................................................................ ......... 
  มีกระบวนการนิเทศเพ่ือก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม มีรายละเอียด ดังนี้……………………… 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการ/ครูวิชาการ/ครูหัวหน้าสายชั้น ครูผู้สอน ครูการศึกษาพิเศษ
ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล..................................... 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการ/ครูวิชาการ/ครูหัวหน้าสายชั้น ครูผู้สอน ครูการศึกษาพิเศษ
ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั้นเรียน................................... 
  3. ก าหนดประเด็นการนิเทศ การจัดการศึกษาเรียนรวมและควรก าหนดกระบวนการนิเทศที่ชัดเจน   
มี ๔ ขั้น ดังนี้ ๑ การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ขั้นท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ และ
ขั้นที่ 4 การประเมินและรายงานผลการนิเทศ (ฉวีวรรณ  โยคิน, 2564) 
  4. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับชั้นเรียน เช่นแบบ
นิเทศชั้นเรียน แบบสังเกตการณ์สอบในชั้นเรียน เป็นต้น ...............................................................  
  5.  จัดท าแผนการนิ เทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับชั้นเรียน 
  6. น าเสนอแผนการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับชั้นเรียนต่อที่ประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา……………………………………………………………………………………………… 
  7. มอบหมาย/แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมระดับชั้นเรียน/
สถานศึกษา เช่น ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษาผ่ายบริหารวิชาการ ครูวิชาการ ครูที่รับผิดชอบงาน
การศึกษาพิเศษประจ าสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ทรงคุณวุฒิ ((ศึกษานิเทศ/ศูนย์
การศึกษาพิเศษ)................................................................................................................................ ........ 
  8. ผู้ได้รับมอบหมาย/คณะกรรมการนิเทศวางแผนการปฏิบัติงานก าหนดปฏิทิน กรอบระยะเวลา     
ในการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับชั้นเรียน/สถานศึกษา .................................. 
 9. ประสานผู้รับการนิเทศ เพ่ือพร้อมการนิเทศ ติดตาม.......................................................  
  10. ผู้ได้รับมอบหมาย/คณะกรรมการนิเทศด าเนินการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษา  
เรียนรวมในระดับชั้นเรียนตามประเด็นต่างๆ ที่ก าหนด รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ตามประเด็นที่ส าคัญเพ่ือ      
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน.................................................................... ....... 
  11. รวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ติดตามทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ.................................... 
  12. จัดท ารายงานและสรุปผลการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับ      
ชั้นเรียน/สถานศึกษา......................................... .........................................................................  
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  13. รายงาผลการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

ตารางท่ี 2 ตัวอย่างการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมภายในสถานศึกษา.......................... 
  

 

ช่วงเวลา 

 

รายการปฏิบัติ 
บทบาท 

ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

พฤษภาคม 1. ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
วิชาการ/ครูวิชาการ ครูหัวหน้าสายชั้น/
ครูผูส้อน ครูการศึกษาพิเศษร่วมกนั
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู สภาพปัญหา 
การเรยีนรู้ของนักเรียนรายบุคคล 
2. ผู้บริหารสถานรศึกษา หัวหน้า
วิชาการ/ครูวิชาการ ครูหัวหน้าสายชั้น 
ครูผูส้อน ครูการศึกษาพิเศษร่วมกนั
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั้น
เรียน 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
จัดการเรียนรวมของ
สถานศึกษาตามกระบวนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
เช่น  
-สภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษา 
-ผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
-การพัฒนาสถานศึกษาและ
เครื่องมือการจดัการศึกษา
เรียนรวม 
-การรับนักเรียน 
-การคัดกรองนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
เป็นต้น 
2. ซักถามประเด็นต่าง ๆ 
ที่สังสัย 

1. รับฟัง และบันทึก
ข้อสังเกต/ข้อมลูที่เป็นจดุเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
2. พูดคุย ซักถามเพิ่มเติม
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
3. สรา้งขวัญและก าลังใจกับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ 
และตดิตามภายในสถานศึกษา 
2. ก าหนดประเด็นการนเิทศ ก ากับและ
ติดตามการจดัการศึกษาเรียนรวม 

1. ศึกษาประเด็นการนิเทศ 
ก ากับ และตดิตามการจดั
การศึกษาเรยีนรวมใน
ระดับชั้นเรียนต่อท่ีประชุม 
2. ซักถามประเด็นการนิเทศ 
ฯ 

1.สร้างเครื่องมือการนิเทศ ฯ 
2. วางแผน และจัดท า
แผนการนิเทศ ฯ 
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ช่วงเวลา 

 

รายการปฏิบัติ 
บทบาท 

ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

กรกฎาคม-
กุมภาพันธ ์

1. ประสานผู้รับการนิเทศ 
2. ด าเนินการนิเทศตามแผน 

1. เตรียมเอกสาร หลักฐาน
ร่องรอยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อรับการนิเทศ 
2. เตรียมการสอน และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ของตนเอง (สิ่งที่คิดว่าตนเอง
สามารถท าไดด้ีและสิ่งที่คิด
ว่าต้องปรับรุงแก้ไข) 
3. เตรียมร่องรอยเอกสาร 
บันทึกหลังการสอน ใบงาน 
ใบกิจกรรมของนักเรยีนเป็น
รายบุคคล 

1. สังเกตุการสอนในช้ันเรียน 
2. บันทึกข้อสังเกตข้อมลูที่
เป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
รายการเอกสารต่าง ๆ ท่ี
ส าคัญ 
3. ยกตัวอย่าง วิธีการ 
เครื่องมือ เอกสารต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องพร้อมแนะน าวิธีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล
การจัดท าสารสนเทศตา่ง ๆ 
4. พูดคุย ซักถามเพิ่มเติม
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
5. ตรวตสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. สรา้งขวัญและก าลังใจ 

สิ้นภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนท่ี 2 

-จัดท ารายงานการนเิทศ ก ากับและ
ติดตามการจดัการศึกษาเรียนรวมใน
ระดับชั้นเรียน/สถานศึกษา ต่อผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

1. รับฟังสรุปผลการนเิทศ 
2.ตอบแบบสอบถามเพื่อ
แสดงความคดิเห็นท่ีมตี่อ 
การนิเทศ 

1.สรุป และรายงานผล    
การนิเทศ ฯ 
2. สอบถามความคิดเห็นที่มี
ต่อการนิเทศโดยใช้
แบบสอบถาม 
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ตอนที่ 5 
บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 
 

   การจัดการศึกษาเรียนรวมจะประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ
ส าคัญหลายประการ ประการหนึ่งที่ส าคัญคือ การบริหารจัดการสถานศึกษาเรียนรวมต้องได้รับความร่วมมือ
จากหลายฝุ ายที่ เกี่ ยวข้องที่ จะสนับสนุนและส่ ง เสริมการจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษา  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล ในการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษาที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนทุกคนได้นั้น บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกาศึกษาเรียนรวม 
ดังนี้ 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................................................  
  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ .....................0........................... 
        1) น านโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ.............................................................................................  
   2) สร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เข้าใจถึงนโยบาย        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม..........................................................  
   3) สนับสนุนให้สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศในระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษ และ
การศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology : SET) ไปวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................... 
   4) ส่งเสริม สนับสุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษา..................... 
         4.1 จัดโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมในเขตพ้ืนที่การศึกษา........................ 
        4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง       
ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
        4.3 พิจารณาจัดสรรพ่ีเลี้ยงนักเรียนพิการให้กับสถานศึกษาเรียนรวม.......................... 
        4.4 สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเรียนรวม................ 
        4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเรียนรวมด าเนินการจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ...................................................  
        4.6 ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายในการจัดการเรียนรวม.......................... 
   5) เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง..................... 
   6) ส่งเสริมการวิจัย และสร้างนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาเรียนรวม...................... 
   7) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเรียนรวม................ 
  2. ศึกษานิเทศก์ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ ............................................................................... 
   1) ประสานงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงหน่วยงาน/องค์กรและชุมชน/ครอบครัวและผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษณ โรงพยาบาล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันพัฒนาการนักเรียน    
ราชครินทร์ สถานศึกษา เป็นต้น.............................................. .....................................................  
   2) เป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
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   3) นิเทศ ให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา การเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การจัดท าสื่อ ฯลฯ อย่างกัลยาณมิตร……………………………………………………………………………… 
   4) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศการจัดการศึกษาเรียนรวม................................ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ด้านสื่อ นวัตกรรม ด้านการวิจัย ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม 
   6) เป็นผู้น าทางวิชาการ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้านจัดการศึกษาเรียนรวมมาเผยแพร่แก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา......................................................................................... ................ 
   7) สร้างขวัญและก าลังใจต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา .............................................................................  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้..........................................................................  
  1) น านโยบายการจัดการการศึกษาเรียนรวมจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ................................. ..................................................  
  2) สร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจถึงนโยบาย 
ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม............................................................................................. ............. 
  3) น าข้อมูลสารสนเทศในระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (Special 
Education Technology : SET) ไปวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา...................... ......................................................................................  
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษา ......................... 
   4.1 ก าหนดให้งานจัดการศึกษาเรียนรวมอยู่ในโครงการบริหารงาน............................... 
   4.2 จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม............................. 
   4.3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม.... 
  4.4 จัดสรรงบประมาณและระดมทรัพยากรในการด าเนินงานจัดการศึกษาเรียนรวม............. 
   4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม ............
สอดคล้องกับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ..............................................................................  
   4.6 ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายในการจัดการศึกษาเรียนรวม......................... 
  5) เสริมสร้างก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ............................................  
 6) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน และสร้างนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาเรียนรวม......... 
  7) ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเรียนรวม 

   2. ครู บทบาทหน้าที่ ดังนี้.................................................................................................... 
       1) ประเมินนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อการเรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือทางการศึกษา............................ 
      2) ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริม 
       3) คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงหรือมีแนวโน้มที่จะมีความบกพร่อง หากพบว่ามีแนวโน้ม 
ที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องควรให้การช่วยเหลือตามความจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของนักเรียนและ 
ส่งต่อให้แพทย์ตรวจวินิจฉัยต่อไป........................................................................................................................ 
       4) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)  
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 9 ประแภท ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนด
ประเภทและหลักเกณฑ์คนพิการทางการศึกษา.................................................................................... 
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       5) จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP)  
       6) วัดผลและประเมินผลการเรียน เพ่ือปรับปรุง ทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ
ตัดสินผลการเรียน.......................................................................................................................................  
       7) บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ..............................................................................................  
       8)  สื่ อสาร ประสานความร่วมมือกับพ่อแม่  ผู้ ปกครองและผู้ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือวางแผน 
ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ.......................................... 
       9) จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน เพ่ือการเปลี่ยนผ่าน ส่งต่อและเลื่อนชั้นภายในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา เช่น ประวัติครอบครัว ประวัติส่วนตัว ประวัติการเจ็บไข้ จุดเด่นและจุดอ่อนของนักเรียน 
ผลการเรียนและการพัฒนาของนักเรียน เป็นต้น.................................................................................. 
  3. พี่เลี้ยงนักเรียนพิการ มีบทบบาทหน้าที่ร่วมกับครู ดังนี้..........................................................  
       1) ให้บริการช่วยเหลือ ดูแล จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน         
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)……………………………………………… 
       2) ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
       3) บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนานักเรียนและรายงานผลการพัฒนานักเรียน           
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ.......................................................................................................  
      4) ให้ความร่วมมือกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครองในการพัฒนาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามแผนการจัดการศึกษา  
เฉพาะบุคคล (IEP)………………………………………………………………………………………………………………………………... 
      5) ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
      6) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียน การท าการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม และทักษะ        
การใช้ชีวิตประจ าวันของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ........................................................ ........... 
      7) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  4. ผู้ปกครองนักเรียน ................................................................................................................  
       4.1 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้................................... 
        1) มีเจตคติและความเข้าใจที่ดีต่อนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ....................... 
   2) สังเกตพฤติกรรม การแสดงออกของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือใช้ 
เป็นข้อมูลให้กับสถานศึกษา..................................................................................................................  
   3) ให้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นส าหรับสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันวางแผนให้การช่วยเหลือและพัฒนา 
   4) ให้ความร่วมมือกับครูในกระบวนการคัดกรองทางการศึกษาและส่งต่อแพทย์ ............. 
   5) ศึกษา ค้นคว้าหาองค์ความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการฝึก ส่งเสริม ช่วยเหลือ บ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และพัฒนานักเรียนได้ถูกต้องเหมาะสมตามศักยภาพ.............................................................................  
   6) ร่วมก าหนดเปูาหมายในการพัฒนานักเรียนในการจัดท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   7) ให้ความร่วมมือกับครูในการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดในกฎกระทรวง........................................ 
   8) ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น ทะเลาะวิวาท   
หนีเรียน ไม่ส่งงาน เป็นต้น....................................................... ......................................................  
   9) สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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   10) ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง.............................. 
       4.2 ผู้ปกครองนักเรียนทั่วไป มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้............................................................  
   1) มีเจตคติและความเข้าใจที่ดีต่อนักเรียนที่มีความต้องจ าเป็นพิเศษ................................. 
   2) ร่วมวางแผน และก าหนดแนวทางการพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา.............................. 
   3) ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือร่วมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน........... 
    4) สนับสนุนทรัยากรที่จ าเป็น เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ............. 
   5) ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครอง ขุมชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ฯ............................ 
 

บทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด/เขตการศึกษา ..........................................................  
   1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกสังกัด............................. 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือขอรับสิ่งอ านวย   
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ..................................................... .. 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ฝึกอบรม ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ................................................................................  
   4. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม  พัฒนาการจัดการเรียนรวม         
ของสถานศึกษาทุกสังกัด .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   5. รายงานความก้าวหน้าการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการเรียนรวม         
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